m — DIE WISSEN SCHAFFT

Personalentwicklung
mit der VWA Koblenz

Duales oder berufshegleitendes Studium

Ausbildung / Beruf + Studium = Perspektiven
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Mit Perspektive zum Bachelor und Master



Bilden Sie Ihre Fach- und Fiihrungskrafte
selbst aus - die VWA Koblenz unterstiitzt
Sie dabei!

Von Tagesseminaren bis zum Masterabschluss haben
wir fiir alle Qualifikationsstufen in lhrer Belegschaft das
passende Angebot.

Mitarbeitende mit einem Verstandnis groRerer betrieblicher,
gesamtwirtschaftlicher, aber auch digitaler Zusammenhange
werden immer wichtiger. Wissen sichert unternehmerische
Zukunft; Weiterbildung hélt beweglich und innovativ. Die VWA
hat daher aufgrund ihrer langjahrigen Kooperation mit der
Wirtschaft ein Personalentwicklungskanzept entwickelt.

® Die Studiengange finden alle neben dem Beruf oder der
Ausbildung statt.
® Betriebsabldufe bleiben unberthrt, studiert wird am
Wochenende in der Freizeit.
® Studierende bringen aktuelles Wissen in den Berufsalltag ein.
® Studieninhalte orientieren sich an den Bediirfnissen
der Wirtschaft.
® Vorlesungen finden am Campus der Universitat oder
der Hochschule Koblenz statt.



Ausbildung & Studium

m Klassische Berufsausbildung lauft wie gewohnt
im Betrieb und in der Berufsschule ab.

® Studieneinstieg ist parallel zum Aushildungsbeginn
oder spater moglich.

® Hohe Betriebsidentifikation der Azubis durch Betriebs-
ablaufe und Theorie von Anfang an.

® Nach 2 Jahren Berufsausbildung Gibernimmt der
Studierende bereits ein Sachgebiet.

® Mitarbeitende mit Studienabschluss, aber ohne
zusatzliche Trainieezeiten.

Beruf & Studium

® Nutzen Sie die Potenziale und bieten Sie lhren Mitarbeiten-
den auch nach der Aushildung die Chance zum Studium.

m Perspektive fiir Mitarbeitende, die ansonsten zum
Studieren abwandern wiirden.

® Figene Fach- und Fiihrungskrafte werden weiterentwickelt,
statt teure externe Fachkrafte einzukaufen.

Preise und weitere Informationen finden Sie unter:
www.vwa-koblenz.de/studienangebot

Wir unterstiitzen Sie auch gerne auf vielfiltige Weise bei
der Akquise von Fachkriften. Sprechen Sie uns einfach an.



Ausbhildung & Studium nach dem Mittelrhein-
Modell - drei Abschliisse in drei Jahren

Berufsabschluss (IHK)
Unter der Woche werden die Azubis im Betrieb und in der
Berufsschule ausgebildet. Am Wochenende studieren sie an
der VWA. Nach einer verkiirzten Berufsausbildung von min-
destens zwei Jahren legen sie ihre Aushildungspriifung ab.

Schwerpunkte, Sprachen und AdA-Schein
In Seminaren lernen die Teilnehmer, Gelerntes in Ubungen
anzuwenden. Schwerpunkte sind: Marketing & Vertrieb,
Innovationen gestalten, Projektmanagement & Moderation,
Personalentwicklung & Selbstmanagement, Englisch-
sprachkurse in Koblenz oder auf Malta sowie eine
Vorbereitung auf die Aushildereingungspriifung. Die
Seminare schliefen alle mit einem Zertifikat ab und sind
einzeln und auch fiir Externe buchbar.

Diplomabschluss
lhre Azubis erweitern ihre Aushildung um eine wissen-
schaftliche Komponente und besuchen samstags die
Vorlesungen an der VWA. Nach den schriftlichen und
miindlichen Diplompriifungen erhalten sie den Studien-
abschluss Betriebswirt/in bzw. Informatik-Betriebswirt/in
(VWA). Im Anschluss konnen sie direkt mit ihrem
Bachelorstudium beginnen.

Mittelrhein-Modell

Ausbildereignungs- Bachelor B. A.
4. Jahr priifung
Voluntariat bzw.
Sachbearbeitung Betriebswirt/in
Seminare oder Informatik-
3. Jahr Englischpriifung Betriebswirt/-in
Priifung Einsatzgebiet . Vorexamen -
Wirtschaftsfachwirt/in
Kauffrau/-mann finden . .
2. Jahr Informatikfachwirt/in

1. Jahr

Duale Ausbildung m



Sieben gute Griinde fiir die VWA
Anerkanntes Wissen auf Hochschulniveau.

Doppelter Gewinn - Studium ist neben Ausbildung
oder Beruf moglich.

An der Universitat - Im Horsaal mit gleichgesinnten
Kommilitonen und face-to-face mit erfahrenen Dozenten.

Personliche Betreuung durch die VWA.

Beliebt - Arbeitgeber schatzen das Engagement
und die Motivation von VWA-Studierenden.

Karriere-Turbo - ,,Learning on the job" kombiniert
mit akademischem Lernen im Horsaal.

Gut angelegt - Arbeitgeber entscheidet, ob er
die beidseitig wertschopfende Fortbildung finanziert
oder teilweise iibernimmt.

Perspektiven zum Bachelor und Master

Betriebswirt/
Informatik-
Betriebswirt

Fachwirt Bachelor*

2 + 1,5 2
Jahre Jahr Jahre Jahre

* In Kooperation mit den Hochschulen Koblenz
und Kaiserslautern



VWA im Uberblick

Die VWA Koblenz ist eine der grofiten Akademien bundesweit
mit rund 7.000 Absolventen. Als eingetragener, gemeinnitziger
Verein gehort sie zum Bundesverband VWA e. V. und ist

eine von vier Akademien in Rheinland-Pfalz. Das Mittelrhein-
Modell entstand vor 50 Jahren auf Anregung der Wirtschaft
und wurde gemeinsam mit der Firmengruppe Lohmann

aus Neuwied initiiert. Seither arbeitet die VWA eng mit
Unternehmen der Region zusammen und tauscht regelmafig
Erfahrungen mit den Kooperationspartnern aus.

Fordern Sie Ihr personliches Informationspaket an oder
besuchen Sie eine kostenlose Schnuppervorlesung.

Wertvoller Praxishezug

Die Absolventen unterscheiden sich
von Hochschulabsolventen durch
sehr praxisorientierte Wissensaus-
richtung und das vorhandene Firmen-
wissen in Bezug auf Strukturen,
Produkte, Vertriebswege.

Martin Egenolf, Personalleiter
MMV Leasing, Koblenz

Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Rheinland-Pfalz e.V.

VWA Koblenz - Emil-Schiiller-Str. 2 - 56068 Koblenz
Telefon 0261 13 37 60 - Fax 0261 13 37 610

E-Mail info@vwa-koblenz.de

www.vwa-koblenz.de
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