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- Studienstart:                                  

  Anmeldungen noch möglich

- Kurs zum Ausbilder

- Führungskräftetraining

  am Vorbild der Caritas

NEU: INFORMATIK
PUR

Wer sein Expertenwissen um den Bereich Informatik
bereichern will, kann im Rahmen unseres neuen
Studienangebotes nur Informatik buchen, sozusagen  
Informatik pur. 

Am Ende winkt nach 3,5 Semestern der Abschluss
Informatik-Fachwirt/in (VWA). Zugelassen werden
VWA-Alumni und Interessenten mit abgeschlossener
Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich. .
Sonderzulassungen auf Anfrage.
Der Start ist am 10. September 2022.
Anmeldungen sind noch möglich. 

STUDIENSTART IM SEPTEMBER
Im Herbst starten über 80 Studierende ihr Studium Richtung Betriebswirtschaft und
Informatik. Am 3. September hat  der Kurs zum Betriebswirt/in (VWA) auf dem
Campus der Universität Koblenz gestartet. Kurzentschlossene können sich noch
anmelden. Am 10. September beginnen die Kurse für Informatik und Bachelor.
Ebenso bieten wir zahlreiche spannende Themen in Seminarform an: Ausbilder -
Vorberereitungkurs mit Prüfung, Sprachkurse und Reisen nach England, 
Datenanalyse und Vieles mehr. Infos unter www.vwa-koblenz.de.
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DIPLOMFEIER
Nils Schöning und seine Kommilitonen haben gut
lachen. Sie haben im Juli ihr Studium nach drei
Jahren erfolgreich beendet. Am Di., 13.
September 2022 wird dies in einer
Diplomfeier mit Freunden und Familie gebührend
gefeiert. 

Gefeiert werden auch die ersten Alumni der
Bachelor- und Masterkurse in Kooperation mit
den Hochschulen Koblenz und Kaiserslautern. 

Allen herzlichen Glückwunsch!
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AUSBILDER WERDEN 

Der Lehrgang richtet sich an Alle, die mit Aufgaben der Ausbildung betraut sind oder sich
den Bereich als zusätzliche Qualifkation erschließen möchten. Ziel ist die Vermittlung
arbeitspädagogischer Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Vorbereitung auf die Prüfung
nach Ausbilder-Eignungs- Verordnung (AEVO).
Zur Zulassung zur Prüfung nach Ausbilder-Eignungs-Verordnung sind keine besonderen
Voraussetzungen erforderlich. Um als Ausbilder/in im Betrieb tätig zu werden muss
jedoch die fachliche und persönliche Eignung nach BBiG § 30 nachgewiesen werden, die
in dem Kurs vermittelt werden.
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DIGITALISIERUNG

Damit die Digitalisierung gelingt, ist ein solides Fundament
aus Theorie nötig. Wichtige Umsetzungsschritte konkret
planen und Beteiligte einbinden, sind wichtige
Meilensteine. 

Die VWA hat dazu verschiedene Lernformate vom
Tagesseminar bis zum Kompaktstudiengang entwickelt und
begleitet mit einem Workshop die Umsetzungsschritte. 

Eine kostenlose Info-Veranstaltung findet am Di.,
27.9.2022 um 14 Uhr über gotomeeting statt.
Informieren Sie sich unter der Meeting-ID 450-981-021
über die Inhalte und den Ablauf. Siehe auch unter:
https://www.vwa-koblenz.de/studienangebot/#seminare

Dominik Laux, Referent im Vobereitungskurs für Ausbilder
Master of Business Administration (MBA) und Betriebswirt (VWA)

„Erfolg ist, wenn Vorbereitung auf Gelegenheit trifft! Bereiten Sie      
 sich jetzt mit uns auf Ihre Gelegenheit vor!“

In den vergangenen fünf Monaten absolvierten 21
Mitarbeitende des Caritasverbandes Koblenz ein
„Führungskräftetraining“ in Kooperation mit der VWA Koblenz. In
den Vorlesungen wurden    u. a. behandelt: Arbeitsrecht,
Qualitätsmanagement, Ziele und
Leitbild des Caritasverbandes, BWL sowie Führung und
Präsentation.

„Wir freuen uns, dass wir mit der VWA einen starken Partner mit
fachkundigen und erfahrenen Referenten gewinnen konnten“, 
 sagt Caritasdirektorin Martina Best-Liesenfeld. „Das Führungs-
kräftetraining ist von großer Bedeutung, um unseren
Caritasverband für die Zukunft gut aufzustellen und den
teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gute
Rahmenbedingungen für ihre verantwortungsvollen Aufgaben zu
bieten.“

FÜHRUNGSKRÄFTE
TRAINIEREN

W i e  a u s  g r a u e r  T h e o r i e  g e l e b t e  P r a x i s  w i r d

D a n i e l  S t u r m ,  C a r M e n  g e m . G m b H  u n d  A n t j e  M i l l e r ,  C a r i t a s v e r b a n d  K o b l e n z ,  M o n t e s s o r i - K i n d e r h a u s
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"Die VWA konnte mir genau die Fortbildung anbieten, die ich gebraucht hat. Ebenso habe ich mich sicher und gut
aufgehoben gefühlt. Alles war strukturiert und gut geplant." 


