Gute Griinde fiir die VWA im Verwaltungskontext

Aktiver Beitrag gegen den Fachkraftemangel

Anerkanntes Wissen auf Hochschulniveau und das
neben dem Beruf

An der Universitat — Im Horsaal mit gleichgesinnten
Kommilitonen und face-to-face mit erfahrenen Dozenten.

Studierende sind in erster Linie Berufstatige, die sich
starker mit ihrer Verwaltung identifizieren.

Beliebt — Arbeitgeber schatzen das Engagement
und die Motivation von VWA-Studierenden.

Karriere-Turbo - ,,Learning on the job" kombiniert
mit akademischem Lernen im Horsaal.

Gut angelegt — Arbeitgeber entscheidet, ob er die

beidseitig wertschopfende Fortbildung finanziert oder
teilweise tbernimmt.

Perspektiven zum Bachelor und Master

Verwaltungs-
Betriebswirt/
Betriebswirt/

Informatik-
Betriebswirt

Fachwirt : Bachelor *| Master*

2 +1 1,5 2
Jahre Jahr Jahre Jahre

*In Kooperation mit den Hochschulen Koblenz
und Kaiserslautern

VWA im Uberblick

Der Name Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA)
weist auf die Vielfalt der Zielgruppen hin, fiir die wir tatig sind -
seit fast 100 Jahren. Das sind Berufstatige aus Verwaltung und
Wirtschaft, die ihr Know-how in Verwaltung, Wirtschaft oder
Informatik aktualisieren, erganzen, festigen oder abrunden
wollen, sei es in einem bestimmten Spezialgebiet oder in einem
breit angelegten generalistischen Studium. Viele erwerben so
berufs- oder ausbildungsbegleitend die erforderlichen
Kompetenzen fiir die nachste Stufe lhres personlichen
Karrierewegs.

Das Studium an der VWA ermaglichte
mir, mich fachlich weiterzubilden und
trotzdem meinen Vollzeitjob
auszuiiben. AuBerdem habe ich mein
Interesse auf andere Fachgebiete
ausgeweitet und bin nun dazu beretit,

Nina Marie Huber, Betriebswirtin (VWA)
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auch in anderen Bereichen tatig zu sein.

Personalentwicklung mit
der VWA Rheinland-Pfalz

Seminare und Studium - parallel zu Aushildung oder Beruf

Verwaltung - Wirtschaft - Informatik

Mit Perspektive zum Bachelor und Master




Bilden Sie Ihre Fach- und Fiihrungskrafte
der Verwaltung und den Eigenbetrieben
selbst aus - die VWA Rheinland-Pfalz
unterstiitzt Sie dabei!

Von Tagesseminaren bis zum Masterstudium haben wir fiir
alle Qualifikationsstufen in lhrer Belegschaft das passende
Angebot.

Mitarbeitende mit einem Verstandnis von Verwaltung,
betriebswirtschaftlichen und digitalen Zusammenhangen
werden immer wichtiger. Wissen sichert gesetzte
Verwaltungsziele fiir die Zukunft; Weiterbildung halt
beweglich und innovativ. Die VWA hat daher aufgrund der
langjahrigen Erfahrung in Verwaltung und Wirtschaft ein
Personalentwicklungskonzept entwickelt, das sowohl fiir
Verwaltungsfachkundige wie auch Quereinsteiger geeignet
ist.

Seminare
o Kommunaler Digitalisierungsmanager,
Projektmanagement, Personalentwicklung, Kurs zur
Aushildereignung uvm. sind Gegenstand von unseren
Seminaren. Sprechen Sie uns an.
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Studium

» Die Studiengange finden alle neben dem Beruf oder der
Ausbildung statt.

o Betriebsablaufe bleiben unberiihrt; studiert wird am
Wochenende in der Freizeit.

o Studierende bringen aktuelles Wissen in den
Berufsalltag ein.

» Studieninhalte orientieren sich an den Beddirfnissen von
Verwaltung und Wirtschaft.

 Vorlesungen finden wahlweise am Campus der
Universitat Kaiserslautern oder Koblenz statt.

Ausbildung & Studium
o Kilassische Berufsaushildung lauft wie gewohnt in der
Verwaltung und in der Berufsschule ab.
o Hohe Betriebsidentifikation der Azubis durch
Verwaltungsabldufe und Theorie von Anfang an.

Beruf & Studium

¢ Nutzen Sie die Potenziale und bieten Sie Ihren
Mitarbeitenden auch nach der Ausbildung die Chance
zum Studium.

o Perspektive fiir Mitarbeitende, die ansonsten zum
Studieren abwandern wiirden.

e FEigene Fach- und Fiihrungskréafte werden weiterent-
wickelt, statt teure externe Fachkrafte einzukaufen.

Der KAV RPL hat die Anwendung der maRgeblichen Arbeitgeberrichtlinie
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Rheinland-Pfalz e. V. zum
Bezirkstarifvertrag tiber die Aushildungs- und Priifungspflicht der
Beschaftigten nach § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D bis zum 31.12.2027
verlangert. Danach ist auch eine Anerkennung des VWA-Abschlusses
maglich.

Drei Fachrichtungen

Verwaltungs-Betriebswirt/in (VWA)

Auszubildende und Mitarbeitende mit einem
kaufmannischen oder IT-Hintergrund erhalten hier fundierte
Verwaltungskenntnisse, so dass sie sich in vielen Bereichen
der Verwaltung bewahren. Bestens auch flir Angestellte der
Verwaltung geeignet, die einen akademischen Grad und mit
dem Bachelor den gehobenen Dienst erreichen machten.
Inhalte:

« Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre

o Verwaltungsrecht, Privatrecht mit Arbeitsrecht

o Betriebswirtschaftslehre

o Volkswirtschaftslehre

Betriebswirt/in (VWA)

In Eigenbetrieben sowie zunehmend in der Verwaltung
werden betriebswirtschaftliche Zusammenhange bendatigt.
Im Anschluss an eine Verwaltungsausbildung sind die
Absolventen sehr breit aufgestellt und einsetzbar.
Inhalte:

o Betriebswirtschaftslehre

o Volkswirtschaftslehre

« Privatrecht mit Arbeitsrecht und Offentliches Recht

Informatik-Betriebswirt/in (VWA)

Mit der Digitalisierung in der Verwaltung konkurriert diese
um die guten Fachkrafte mit der Wirtschaft. Mit diesem
Studiengang konnen Sie Ihre Fachkrafte selbst aushilden.
Er setzt keine speziellen Informatik-Aushildungen voraus,
sondern Interesse und Neugier.
Inhalte:

o Informatik

o Betriebswirtschaftslehre

o Volkswirtschaftslehre

e Grundziige Privatrecht

Diese Fachrichtungen werden in
Kaiserslautern und Koblenz angeboten.




